Statement against selection criteria
	Selection criteria
	How your qualifications/experience meet the selection criteria

	Advanced university degree (Masters of equivalent) in social or human sciences with a specialization in gender studies, sociology, anthropology or a related field.
	

	At least five years of work experience related to gender, culture and development; experience in the field of gender and intangible cultural heritage will be an asset.
	

	Demonstrated experience in conducting gender analysis or gender mainstreaming.
	

	Basic knowledge about the 2003 Convention for the Safeguarding of Intangible Cultural Heritage.
	

	Excellent writing and communication skills in English or French.
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Déclaration sur la base des critères de sélection
	Critères de sélection
	En quoi vos qualifications/votre expérience 
correspondent aux critères de sélection

	Diplôme universitaire d’études supérieures (Master ou équivalent) en sciences sociales ou en sciences humaines, avec une spécialisation en études de genre, sociologie, anthropologie ou discipline connexe. 
	

	Expérience professionnelle de 5 ans minimum dans le domaine du genre, de la culture et du développement. Une expérience dans le domaine du genre et du patrimoine culturel immatériel serait un atout.
	

	Expérience avérée de la conduite d’analyse de genre ou de l’intégration de la problématique du genre.
	

	Connaissances de base de la Convention de 2003 pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel.
	

	Excellentes compétences rédactionnelles et de communication en anglais ou en français.
	



